


COMPLIANCE -
HOHE STANDARDS FUR
NACHHALTIGEN ERFOLG.

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

der Begriff ,Compliance” ist heute im Geschaftsleben allgegenwartig. Compliance bezeichnet die
Verpflichtung eines Unternehmens, sich an die bestehenden Gesetze und Regeln, die von Gesetz-
geber und Aufsichtsbehdrden vorgegeben werden, zu halten und deren Einhaltung mit geeigneten
MaBnahmen sicherzustellen. Dazu z&hlen auch Regeln, die sich ein Unternehmen und dessen
Eigentimer selbst auferlegen.

Compliance spielt fur uns eine wichtige Rolle: Einerseits stellen in- und auslandische Gesetzgeber,
Behorden und Versicherer, Banken, Kunden und Lieferanten hohe Anforderungen an uns, was
Compliance betrifft. Andererseits legen auch wir bei Viega schon immer gréBten Wert auf die
Einhaltung der Gesetze sowie die Erflllung unserer eigenen Regeln und unserer hohen ethischen
Standards als Familienunternehmen. Natdrlich lassen sich nur dann alle Vorgaben erflillen, wenn alle
bei Viega gemeinsam an einem Strang ziehen — und wenn zudem die Organisation entsprechend
aufgestellt ist, um uns die Einhaltung aller Regeln zu ermdglichen bzw. zu erleichtern. Daflr setzen
wir uns konsequent ein.

Die Grundlage hierflur bilden unsere Viega Werte, welche nur dann gelebt werden kénnen, wenn wir
uns gesetzes- und regelkonform verhalten.

Der vorliegende Compliance Kodex gibt Ihnen einen guten Uberblick dariiber, worauf wir bei
Compliance besonders achten und welche Regeln flr uns maBgeblich sind — auch im Umgang

miteinander und mit anderen. Er ist fur jeden Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin verbindlich.

Wir erwarten von Ihnen, dass Sie sich mit unserem Compliance Kodex vertraut machen und uns
kunftig tatkraftig bei der Umsetzung unterstitzen.

Es griBen Sie herzlich
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UNSERE VERANTWORTUNG
FUR COMPLIANCE.

Zu den Grundsétzen und Zielen unseres unternehmerischen Handelns bei
Viega gehort u.a. verantwortungsvolles Handeln im Einklang mit Gesetzen
und Konventionen sowie im Einklang mit unseren internen Vorgaben.

Compliance umfasst mehr als nur die Einhaltung der
Gesetze und Regeln. Diese stellen lediglich Mindest-
anforderungen dar. Compliance ist dabei als Prozess zu
betrachten und dieser Prozess funktioniert nur, wenn wir
alle ihn permanent auf seine Geeignetheit, Aktualitat
und Einhaltung Uberprufen.

Es liegt somit in unser aller Verantwortung, sich mit den
Inhalten dieses Compliance Kodex vertraut zu machen,
ihn in das eigene Verhalten einzubeziehen und bei
Entscheidungen zu berlcksichtigen. Eine Nichtbeach-
tung der Leitlinien aus diesem Compliance Kodex kann
negative Folgen mit sich bringen, sowohl fur Viega als
auch fur einzelne Mitarbeitende oder Geschaftspartner.
Der Compliance Kodex ist daher fir alle Mitarbeitenden,
FUhrungskrafte und Gesellschafter verbindlich — VerstéBe
tolerieren wir nicht.

Mit der kontinuierlichen Prifung unserer Compliance-
Kultur lassen wir bei Viega niemanden allein. Der Chief
Compliance Officer steht bei Fragen jeglicher Art zur
Verflgung. DarUber hinaus fuhrt er in regelmaBigen

Abstéanden Schulungen durch und stellt E-Learnings
zum Thema Compliance bereit, um Mitarbeitenden
wichtige Inhalte zu Ubermitteln, sie zu sensibilisieren
und damit eine ordnungsgemale Einhaltung der
Regelungen zu gewahrleisten.

Neue Mitarbeitende informieren wir Uber die Inhalte
unseres Viega Compliance Kodex in Schulungen bzw.
im Onboarding-Prozess.

Neben der Bearbeitung von Hinweisen entwickelt und
koordiniert der Chief Compliance Officer die Compliance-
Aktivitdten bei Viega und unterstitzt die Geschéftsfih-
rung sowie die Fihrungskrafte bei der Umsetzung von
Compliance-MaBnahmen.

Bitte zogern Sie nicht, bei Fragen den Chief Compliance
Officer anzusprechen.



WERTE

Was uns stark macht. -

/' STRATEGIE

- Wo wir hin wollen.

DIE VIEGA WERTE.

Grundlage fur Compliance sind die Viega Werte.
Respekt, Vertrauen, Verantwortung, Mut und klare
Ziele fordern gesetzeskonformes Verhalten. Anderer-
seits werden die Werte nur dann tats&chlich erfullt und
gelebt, wenn sich jeder gesetzes- und regelkonform
verhalt. Compliance ist die Grundlage flr werteorien-
tiertes Verhalten. Nicht gesetzeskonformes Verhalten
verst6Bt gegen die Werte.

Ein gemeinsames Werteversténdnis — eine Unterneh-
menskultur, die von allen mitgetragen wird — ist die
grundlegende Basis. Unsere Viega Werte sind das
Fundament, das uns Orientierung gibt und als Weg-
weiser fungiert.

Unsere Werte stehen dabei im Einklang mit unserem
Purpose: ,Wir installieren die Lebensadern der Gebaude
von morgen.” Wir gestalten verlasslich die Zukunft — und
sind dabei immer hochster Qualitat verbunden.

(3}

Viega Compliance Kodex



UNSERE

GESELLSCHAFTLICHE
VERANTWORTUNG.

a. Menschenrechte

Die groBe Bedeutung grundlegender Menschenrechte
ist uns bewusst. Wir achten, schitzen und férdern die
geltenden Vorschriften zum Schutz der Menschen- und
Kinderrechte als grundlegende und allgemeingliltige
Vorgaben. Wir verurteilen Kinderarbeit und lehnen
jegliche Art der Zwangsarbeit bzw. Arbeit zu unfairen
oder unsicheren Bedingungen ab. Wir beachten das
Mindestalter fur die Beschaftigung von Kindern und
untersagen solche Tatigkeiten, die ihre Gesundheit und
Sicherheit gefahrden.

Unser Vorgehen lehnen wir insbesondere an die
folgenden Standards und Rahmenwerke an:

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen (UN-UDHR)

Konventionen und Empfehlungen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) zu Arbeits- und Sozial-
standards

Prinzipien des Global Compact der Vereinten
Nationen (UNGC)
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

Dartber hinaus befolgen wir, Uberall wo wir aktiv sind,
die jeweils vor Ort geltenden Gesetze.

Wir erwarten auch von unseren Geschéftspartnern,
dass diese im Einklang mit den Gesetzen und unseren
Prinzipien handeln. In diesem Zusammenhang ist es uns
ein wichtiges Anliegen, dass auch in unseren Lieferketten
die Menschenrechte eingehalten werden. Wir wahlen
daher unsere Lieferanten sorgféltig aus und ergreifen
alle notwendigen MaBnahmen, um jegliche menschen-
rechtlichen Risiken zu minimieren bzw. der Entstehung
solcher vorzubeugen.

b. Anti-Diskriminierung

Wir verpflichten uns, jegliche Form der Diskriminierung
zu verbieten bzw. entschlossen dagegen vorzugehen.
Wir dulden keine Diskriminierung — weder aufgrund von
Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Staatsangehdrigkeit,
politischer oder religidser Uberzeugung, sozialer oder
ethnischer Herkunft, Behinderung oder sexueller
Ausrichtung.

Wir legen groBen Wert auf ein respektvolles Miteinan-
der. Belastigungen kérperlicher, sexueller, psychischer
oder verbaler Art werden nicht toleriert und ziehen
dienst- bzw. arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich.



c. Nachhaltigkeit

Als traditionsreiches Familienunternehmen ist uns die
Nachhaltigkeit unseres Handelns besonders wichtig. Wir
mochten den Lebensstandard der heutigen Generation
verbessern, ohne die Moglichkeiten kiinftiger Generatio-
nen zu beschneiden, ihren eigenen Lebensstandard
verbessern zu kdnnen. Dieser Grundsatz erfordert eine
langfristige Perspektive bei wichtigen Entscheidungen.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie richtet sich an den
17 Zielen fUr nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals) der Vereinten Nationen aus. Drei
Schwerpunkte bilden den Fokus unserer Nachhaltig-
keitsaktivitaten:

Unsere Produkte und Lésungen beféhigen unsere
Kunden, nachhaltiger zu leben.

Wir reduzieren kontinuierlich unseren Energie- und
Ressourcenverbrauch, um somit die Umwelt und
insbesondere das Klima zu schitzen.

Wir berichten transparent und regelmaBig Uber unsere
Ergebnisse und integrieren Nachhaltigkeitsziele in
unser unternehmerisches Handeln.

Mit unseren Nachhaltigkeitsbestrebungen verfolgen wir
ein konkretes Ziel: Bis 2035 soll Viega klimaneutral
werden. Wir sehen dabei Verantwortung als Schltssel
zum Erfolg und gehen den Weg mit allen Mitarbeitern
gemeinsam. Wir schaffen hierfUr positive Anreize, sind
verbindlich in unseren Zusagen und fordern den
gemeinsamen Austausch dartber.

Wir verpflichten uns, zu Umwelt- und Klimaschutz
beizutragen und bei allen geschéftlichen Aktivitaten
einen vorsorgenden Ansatz im Hinblick auf ihre
Umwelt- und Klimaauswirkungen zu verfolgen. Dabei
halten wir alle geltenden nationalen sowie internationa-
len Umweltgesetze und -vorschriften ein und besitzen
alle notwendigen Genehmigungen und/oder Lizenzen.

~
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UNSERE VERANTWORTUNG
ALS GESCHAFTSPARTNER.

a. Integritdt im Geschéaftsverkehr

Wir bei Viega beachten die strikte Trennung von privaten
Interessen des Einzelnen und den Interessen des Unter-
nehmens. Hierzu gehdrt, dass Entscheidungen Uber
Belange des Unternehmens sachlich und frei von der
Beeinflussung durch rein private Interessen getroffen
werden und magliche Interessenskonflikte der jeweils
zustandigen Fluhrungskraft stets offengelegt werden.

b. Anti-Korruption

Korruption stellt in vielen Branchen und Landern ein
gesellschaftliches Problem dar. Korruption und Beste-
chung sind dartber hinaus moralisch falsch und

in den meisten Landern gesetzlich verboten. Wir sind
Uberzeugt, dass die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiten-
den und die Produktqualitat fir den unternehmerischen
Erfolg ausschlaggebend sind und lehnen daher Korrup-
tion und Bestechung strikt ab. Es ist im Interesse von
Viega, jegliche Art von Bestechung oder unredlicher
Vorteilsgewahrung, ob direkt oder indirekt, in der
Privatwirtschaft oder im staatlichen Bereich, abzulehnen
sowie Mitarbeitende und Geschéftspartner hierfir zu
sensibilisieren. Dies gilt sowohl fir Zuwendungen von
Mitarbeitenden an Geschaftspartner als auch flr solche
von Geschaftspartnern an unsere Mitarbeitenden.

Im Umgang mit Amts- oder Mandatstragern, z.B.
Beamte, Richter, Notare sowie Personen, die in einem
offentlich-rechtlichen Amtsverhéltnis stehen oder
Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung wahrmehmen, ist
besondere Vorsicht geboten. Hier sind selbst geringe
Zuwendungen nicht erlaubt. Neben der Bestechung/
Bestechlichkeit sind auch die Vorteilsannahme und
-gewahrung strafbar.

Alle Mitarbeitenden sind daftr verantwortlich sicherzu-
stellen, dass alle Gesetze zur Bekdmpfung von Korrupti-
on und Bestechung eingehalten werden. Diese Verpflich-
tung beinhaltet die Erwartung, dass sich jeder Einzelne
geman den geltenden Gesetzen und Viegas Compliance-

Richtlinien verhélt. Bestechung ist fur uns kein Mittel, um
einen Auftrag zu erlangen. Lieber verzichten wir auf ein
Geschaft und auf das Erreichen interner Ziele, als gegen
Gesetze zu verstoBen. Jeder Einzelne ist angehalten, sich
eigenverantwortlich Uber die bei Viega existierenden
Regelungen zu Compliance zu informieren und sich in
Zweifels- oder Verdachtsféllen entsprechend dieser
Regelungen an den Chief Compliance Officer zu wenden.

c. Fairness im Wettbewerb

Wir bekennen uns ausdrucklich zum fairen Wettbewerb
und sind der Einhaltung des geltenden Kartell- und
Wettbewerbsrechts verpflichtet. Wir stehen in stetem
Austausch und Kontakt mit Kunden und Partnern. Der
Austausch und die Zusammenarbeit der Vertreter von
miteinander im Wettbewerb stehenden Unternehmen
oder mit Kunden darf aber keinesfalls dazu flihren, dass
der reguldre und faire Wettbewerb eingeschrankt oder
gar ausgeschlossen wird.

Untersagt sind daher insbesondere der Austausch
strategischer Informationen sowie ein abgestimmtes
Verhalten mit Wettbewerbern bzgl. Markt- oder
Kundenaufteilung bzw. vergleichbare, unlautere
Praktiken. Zu den strategischen Informationen gehdren
unter anderem Preise, Kundenlisten, Produktionskenn-
ziffern, Verkaufszahlen, konkrete Mengen und Umsaétze,
Kapazitaten, Qualitat, Marketingplane, Investitionen
oder Technologien. Auch Dritte durfen nicht dazu
bewegt werden, uns vertrauliche Informationen Uber
Wettbewerber zur Verfligung zu stellen.



d. Produkt-Compliance

Unsere Produkte und Dienstleistungen zeichnen sich
geman unserem Grundsatz ,Viega. Hochster Qualitat
verbunden.” durch ihre hervorragende Qualitat aus. Die
Basis daflr ist die Einhaltung von Gesetzen, Richtlinien
und spezifischen Normen. Entsprechend dieser
Regelwerke entwickeln, produzieren und optimieren
wir unsere Produkte immer weiter.

Durch die Mitarbeit in Fachverbanden und Gremien sind
wir stets am Puls der Zeit. Wir bertcksichtigen im
Rahmen der Produkt-Compliance neben den Anforde-
rungen der fUr uns geltenden Regelwerke auch die
Anforderungen unserer internationalen Kunden. Als
global agierendes Unternehmen ist es unsere Pflicht,
die international bindenden Regelungsvorgaben zu
identifizieren, zu analysieren und die daraus resultieren-
den Anforderungen in unsere Prozesse einflieBen zu
lassen — vom ganzheitlichen System bis zur kleinsten
Materialkomponente. FUr diese Zwecke haben wir den
,Product Compliance Circle” etabliert, um produkthaf-
tungsrelevante Aspekte gezielt zu untersuchen und
gegebenenfalls erforderliche MaBnahmen schnell und
zuverlassig zu ergreifen. Der Product Compliance Circle
sowie der Product Compliance Officer stehen als
Ansprechpartner zur Verfigung, z.B. bei Kenntnis Uber
nicht-regelkonformes Verhalten im Bereich unserer
Produkte.

e. AuBenhandels- und Steuer-Compliance

Als Viega Gruppe unterliegen wir u.a. dem AuBenwirt-
schafts-, Steuer- und Zollrecht. Wir verpflichten uns, die
geltenden Gesetze einzuhalten und die entsprechenden
rechtlichen Pflichten zu erflllen. Unternehmerische
Tatigkeiten, Planungen und Entscheidungsfindungen
werden vor diesem Hintergrund auch unter steuer- und
zollrechtlichen Gesichtspunkten sorgfaltig begleitet und
gepruft.

Wir tragen daflr Sorge, dass es nicht zur unerlaubten
Minderung von Abgaben und Steuern kommt. Wir
kommen unseren Mitwirkungs- und Erklarungspflichten
vollumfanglich nach.

Wir verpflichten uns, Handelsverbote, Embargos und
sonstige Beschrankungen im internationalen Zahlungs-
und Warenverkehr einzuhalten.

Zur Einhaltung aller steuer- und zollrechtlichen Vorschrif-
ten haben wir Prozesse etabliert. Diese Prozesse sind
Bestandteil eines Tax Compliance Management
Systems und werden regelmaBig Uberprift und bei
Bedarf angepasst.

©
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UNSERE VERANTWORTUNG
AM ARBEITSPLATZ.

a. Schutz von Know-how und Betriebsvermégen

Viega verfugt Uber umfangreiche Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse sowie technisches Know-how.
Derartige vertrauliche Informationen sind die Basis des
geschéaftlichen Erfolgs von Viega. Es liegt daher im
Interesse und in der Verantwortung aller Mitarbeitenden,
dass diese vertraulichen Informationen unberechtigten
Dritten nicht bekannt werden. Dies gilt auch Uber die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

Zu einem fairen Wettbewerb gehort auch der Schutz
des geistigen Eigentums und der Respekt vor fremden
Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen. Ohne die Erlaub-
nis des Rechteinhabers werden wir solche vertraulichen
Informationen nicht nutzen oder weitergeben.

b. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Viega ist sich der Verantwortung fur die Mitarbeitenden
bewusst. Ein sicheres Arbeitsumfeld fur alle Mitarbeiten-
den weltweit ist hierbei ein zentrales Anliegen. Hierzu
gehdren insbesondere die Férderung der Gesundheit
der Mitarbeitenden und die Risikominimierung fur die
Mitarbeitenden durch Gewahrleistung eines hohen
Standards an Arbeitssicherheit.

Wir stellen sicher, dass die am Beschaftigungsort
geltenden nationalen und internationalen Bestimmungen
fUr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz eingehalten werden. Wir bemihen uns
dartber hinaus standig um Verbesserung und Weiter-
entwicklung der Arbeitsbedingungen. Ferner stellen wir
sicher, dass
Mitarbeitende insbesondere in allgemeine Sicher-
heitsbestimmungen, NotfallmaBnahmen und sicherer
Maschinenbedienung unterwiesen werden;
eine sichere Arbeitsumgebung besteht und darlber
hinaus MaBnahmen ergriffen werden, um arbeits-
platzbedingte Gefahrenquellen einzudammen;
erforderliche Schutzausrlstung bereitgestellt und
deren Gebrauch erlautert wird.

c. Dokumentation (Buchfiihrung)

Zur Sicherstellung des Unternehmenserfolges treffen die
Mitarbeitenden geschéftliche Entscheidungen aufgrund
verantwortungsvoller, kaufmannisch sinnvoller, nach-
vollziehbarer Abwéagung von Nutzen und Risiken, und
dokumentieren dies in angemessener Art und Weise.

Jeder Einzelne ist sich zudem bewusst, dass eine den
gesetzlichen Anforderungen genligende Dokumentation
auch zum Schutz des Betriebsvermdgens beitragt.
Insbesondere eine klare, nachvollziehbare und nicht
zuletzt vollstandige Beleg- und Aktenflhrung ist hierfir
unabdingbar. Fur die Rechnungslegung relevante
Umstéande sind vollstandig und richtig sowie in
Ubereinstimmung mit den internen Richtlinien transpa-
rent zu dokumentieren.

Die Vernichtung von Unterlagen findet ausschlieBlich in
Ubereinstimmung mit den Gesetzen und internen
Richtlinien statt. Unterlagenvernichtung mit dem Ziel,
diese der Kenntnis von Behdrden oder 6ffentlichen
Stellen zu entziehen, ist untersagt.

d. Informationssicherheit

Wir sind uns der Herausforderungen der Informations-
gesellschaft und der mit der Digitalisierung einhergehen-
den Chancen und Risiken bewusst. Der Schutz von
Geschéaftsgeheimnissen hat flr uns einen hohen Stellen-
wert. Wir behandeln eigene Geschaftsgeheimnisse und
die unserer Geschéftspartner vertraulich und geben ver-
trauliche Informationen nicht an unberechtigte Dritte weiter.

Wir verpflichten uns dem Schutz unserer Informationen
und dem Schutz der Informationen, die uns anvertraut
werden. Dabei strengen wir uns an, die Informationssi-
cherheit aktiv zu unterstiitzen und die Regeln in unserem
Geschaft umzusetzen. Unsere Fuhrungskréfte sind in
besonderem MaBe daflr verantwortlich, ihre Mitarbeiten-
den zu sensibilisieren und die Einhaltung der Unterneh-
mensvorgaben sicherzustellen und durchzusetzen.



Informationstechnologie ist eine wichtige Grundlage fur
die Geschéftstatigkeit von Viega. Wir sind uns maglicher
Sicherheitsrisiken bewusst. Daher nutzen wir unsere
E-Mail-Accounts, das Internet und sonstige Informa-
tionssysteme verantwortungsbewusst und haben
MaBnahmen etabliert, um Cyber-Angriffe abzuwehren.

e. Datenschutz

Die international zunehmende Regulierung des
Datenschutzes bei gleichzeitig steigender Vernetzung
von Geschéftsprozessen, z.B. durch Cloud-Services
und Arbeitsteilung Uber Organisationen hinweg, stellt
viele Unternehmen vor Herausforderungen. Viega
bewaltigt diese Herausforderungen durch voraus-
schauendes Handeln und ein prozessUbergreifendes
Risikomanagement. Wir legen groBen Wert auf eine
sichere und rechtskonforme Ubermittlung personen-
bezogener Daten und streben an, das implementierte,
europaische Datenschutzniveau auch auf internationaler
Ebene zu erreichen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass jeder Mensch ein Recht
auf Privatsphére hat, und achten diese entsprechend.
Wir sind bestrebt, personenbezogene Daten nur zu den
Zwecken zu verarbeiten, fUr die wir sie erhoben haben,
die Ubermittiung und Kenntnisnahme durch Unberech-
tigte zu verhindern und den internationalen Transfer
nach den gultigen Regeln der européischen Gesetz-
gebung durchzufuhren.

f. Umgang mit sozialen Medien

Die Bedeutung von sozialen Medien ist uns bewusst

— und auch wir nutzen verschiedene Kanéle. Dabei ist
wichtig, dass nur von Viega autorisierte Mitarbeitende
offizielle Statements abgeben und verdffentlichen
durfen. Darlber hinaus vertreten die Mitarbeitenden
stets ihre persdnliche Meinung, fur welche sie grund-
sétzlich selbst verantwortlich sind. Dabei ist ein hoflicher
und respektvoller Umgang selbstverstandlich. Wett-
bewerber, Kolleg*innen oder andere Personen werden
nicht negativ hervorgehoben, die Meinung anderer wird
respektiert.

Dartiber hinaus achten wir auch auf einen rechtssiche-
ren Umgang in den sozialen Medien. Datenschutzrechte
werden genauso bertcksichtigt wie Wettbewerbs- und
Markenrechte sowie Urheber- und Personlichkeitsrechte
an Bildern, Fotos, Texten, Videos etc. Geheimhaltungs-
bedurftige Informationen werden grundsatzlich auch
hier vertraulich behandelt. Wir beachten die internen
Hinweise zum Umgang mit sozialen Medien.

—
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UNTERSTUTZUNG UND
HINWEISGEBERSYSTEM.

Haben Sie Schwachstellen oder sonstige Umstande entdeckt, die zu
Rechts- oder Compliance-VerstdBen flhren kdnnen oder bereits geflhrt
haben, wenden Sie sich bitte an

Ihre FUhrungskraft,

die Geschaftsfuhrung,

den Chief Compliance Officer oder

verwenden Sie das elektronische Hinweisgeberportal.

Hinweise sowie die Identitat von Hinweisgebenden werden im Rahmen
der Prifung und Bearbeitung vertraulich behandelt. Dies gilt nicht,
sofern die Hinweisgebenden einer Offenlegung ihrer Identitat ausdriick-
lich zustimmen oder ein Gesetz, eine gerichtliche oder behordliche
Entscheidung die Offenlegung der Identitat der Hinweisgebenden oder
des Hinweises erfordert. Viega sichert Hinweisgebenden zu, dass im
Falle einer anonymen Meldung keinerlei Schritte unternommen werden,
die Hinweisgebenden zu identifizieren.

Bitte beachten Sie auch die Informationen zum Meldesystem auf unserer
Compliance Intranetseite ,Compliance@Viega”.

Chief Compliance Officer Dr. Denis Fehrmann
Compliance-Hotline +49 2722 61 5001
Compliance-E-Mail-Adresse compliance@viega.de
Postadresse Viega GmbH & Co. KG

personlich/vertraulich
Herrn Dr. Denis Fehrmann
Viega Platz 1

57439 Attendorn

Elektronisches Hinweisgeberportal viega.de/hinweisgeberportal
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Viega GmbH & Co. KG
Postfach 430/440
57428 Attendorn
Deutschland

viega.de
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