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Erneute Auszeichnung für exzellentes betriebliches 

Gesundheitsmanagement  

 

Viega erhält renommierten Corporate Health 

Award 2025  
 

Königswinter/Attendorn, 28. November 2025 – Das Attendorner 

Unternehmen Viega wurde zum dritten Mal in Folge für sein 

herausragendes betriebliches Gesundheitsmanagement mit dem 

Corporate Health Award ausgezeichnet. Der Hersteller von 

Installationstechnik erhielt erneut das „Exzellenz-Siegel“ in der Branche 

„Produktion/Verarbeitende Industrie“ und wurde darüber hinaus mit dem 

Sonderpreis „Cancer Prevention“ prämiert. Damit gehört Viega 

deutschlandweit zu den besten Unternehmen im betrieblichen 

Gesundheitsmanagement.  

 

Bereits zum 17. Mal verliehen EUPD Research und Handelsblatt den 

Corporate Health Award, eine der renommiertesten Auszeichnungen für 

betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) in Deutschland. Sie prämieren 

mit dem Preis Unternehmen, die sich nachweislich für eine nachhaltige 

Förderung der Gesundheitskompetenz, Zufriedenheit und Leistungsfähigkeit 

ihrer Mitarbeitenden engagieren. Zu den Siegelpreisträgern zählt in diesem 

Jahr erneut Viega. Die Auszeichnung basiert auf einem umfangreichen Audit 

des Gesundheitsmanagements an allen deutschen Standorten des 

Unternehmens mit dem Ergebnis, dass Viega seinen Mitarbeitenden in 

vorbildlicher Weise ein weitreichendes Leistungsangebot der betrieblichen 

Gesundheitsförderung bietet.  

Umfassendes Gesundheitsangebot  

Viega legt den Fokus auf eine ganzheitliche Gesundheitsförderung seiner 

Mitarbeitenden. Das Familienunternehmen bietet unter anderem Sport- und 

Bewegungsangebote, Grippeschutzimpfungen sowie Stress- und 

Resilienzprogramme an. Seit dem Jahr 2024 hat sich Viega auch zum Ziel 

gesetzt, das Thema „Krebs am Arbeitsplatz“ zu enttabuisieren und erkrankte 

Mitarbeitende bestmöglich zu unterstützen. Deshalb hat sich das 

Unternehmen der globalen Initiative „Working with Cancer“ angeschlossen 
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und ein umfassendes Maßnahmenpaket geschnürt. Für dieses Engagement 

gab es zusätzlich den Sonderpreis „Cancer Prevention“. 

„Wir freuen in diesem Jahr sehr über den Sonderpreis. Es ist uns wichtig, dass 

wir einen Raum für krebsbetroffene Mitarbeitende schaffen, in dem sie sich 

sicher fühlen und offen sprechen können. Und keine Scheu haben, unsere 

Hilfe in Anspruch zu nehmen”, sagt Marc Langel. Der Viega 

Gesundheitsmanager nahm zusammen mit seinen Kolleginnen Lisa Heiche 

und Dr. Gülcihan Öz-Satak beide Auszeichnungen am 25. November im 

Rahmen eines feierlichen Galaabends in Königswinter/Bonn entgegen. 

 

 

Foto (PR_Corporate Health Award_DE_2025): Freuen sich über die 

Auszeichnungen im Rahmen der diesjährigen Preisverleihung zum Corporate 

Health Award: (v.l.n.r.) Dr. Gülcihan Öz-Satak, Lisa Heiche, Marc Langel (alle 

Viega) und Steffen Klink (COO EUPD Research). (© EUPD Research/Wenski) 

 

Über den Corporate Health Award 

Der Corporate Health Award ist die renommierteste Auszeichnung in Deutschland für 
strategisches betriebliches Gesundheitsmanagement. Im Anschluss an die Online-
Qualifizierung erhalten alle Teilnehmenden einen Deutschland-Benchmark im 
Branchenvergleich. Organisationen mit einer Zielerreichung von über 50% im 
zugrundeliegenden Corporate Health Evaluation Standard können zudem ihr Ergebnis 
durch ein Audit verifizieren lassen. Aus den geprüften „Corporate Health Companies“ 
entscheidet der unabhängige Expertenbeirat jährlich über die Gewinner des Awards. 
Mehr Informationen: www.corporate-health-award.de 

Über das Handelsblatt 

Das Handelsblatt ist die größte Wirtschafts- und Finanzzeitung in deutscher Sprache. 
Rund 200 Redakteure, Korrespondenten und ständige Mitarbeitende rund um den 
Globus sorgen für eine aktuelle, umfassende und fundierte Berichterstattung. Im 
Tageszeitungsvergleich zählt die börsentäglich erscheinende Wirtschafts- und 
Finanzzeitung bei Entscheidern der ersten und zweiten Führungsebene zur 
unverzichtbaren Lektüre. Laut „Leseranalyse Entscheidungsträger in Wirtschaft und 
Verwaltung“ (LAE) 2023 erreicht das Handelsblatt crossmedial 1.028.000 Top-
Entscheider börsentäglich  

Über EUPD Research 

EUPD ist ein führendes Marktforschungs-, Analyse- und Zertifizierungsinstitut im 
gesamten Nachhaltigkeitssektor und genießt seit über 22 Jahren national und global 
einen unangefochtenen Pionierstatus. In stetiger Zusammenarbeit mit Wissenschaft, 

http://www.corporate-health-award.de/
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Politik, Wirtschaft und Medien nimmt EUPD eine tragende Rolle bei der Initiierung und 
Etablierung gesellschaftsrelevanter Qualitätsmodelle und Initiativen im Kontext ESG 
ein. Im Bereich Social Sustainability und Corporate Health Management haben bereits 
tausende Unternehmen im deutschsprachigen Raum von den Evaluierungs-, 
Begleitungs- und Auszeichnungsprozessen der drei Bereiche EUPD Research, EUPD 
Consult und EUPD Cert profitiert. Grundlage aller Prozesse ist der kontinuierlich 
weiterentwickelte Corporate Health Evaluation Standard (CHES), der sich in drei 
Modelldimensionen (Struktur, Strategie und Leistungsangebot) und insgesamt über 25 
Themencluster gliedert.  

Über Viega: 
 
Viega ist Experte für gesundes Trinkwasser im Gebäude und zählt zu den Weltmarkt- 
und Technologieführern der Installationsbranche. Als qualitätsorientiertes 
Familienunternehmen mit international mehr als 5.500 Mitarbeitenden verfügt das 
Unternehmen über 125 Jahre Erfahrung in der Gebäudetechnik. Kernkompetenzen 
sind der Erhalt und die Weiterentwicklung von Trinkwasserhygiene, Energieeffizienz, 
Komfort und Sicherheit im Gebäude. An zehn Standorten weltweit entwickelt und 
produziert die Unternehmensgruppe über 17.000 Produkte und Systeme.  


